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Άργος Ορεστικό 21/02/2024 

Αριθ. Απόφασης: 27/2024 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το αριθ. 3/2024 Πρακτικό  

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Άργους Ορεστικού. 

 

Στο Άργος Ορεστικό σήμερα, 21 Φεβρουαρίου του έτους 2024, ημέρα Τετάρτη και ώρα 2 

μ.μ., η Δημοτική Επιτροπή (Δ.Ε.) του Δήμου  Άργους Ορεστικού  συνήλθε σε τακτική 

συνεδρίαση στο Δημαρχείο Άργους Ορεστικού ύστερα από την αρ. 1850/16-02-2024 πρόσκληση 

του Προέδρου της, η οποία αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και επιδόθηκε στις 

09/02/2024, με κάθε νόμιμο μέσο στα μέλη της Επιτροπής (τακτικά και αναπληρωματικά), για 

τη συζήτηση και λήψη απόφασης στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης: 

 ................................................................................................................................................

  Πριν την έναρξη της συνεδρίασης  ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο επτά (7) μελών 

ήταν παρόντα έξι (6) τακτικά μέλη και ένα (1) αναπληρωματικό μέλος, όπως φαίνεται στον 

κάτωθι πίνακα: 

 ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1 Κεπαπτσόγλου Παναγιώτης Πρόεδρος Δήμαρχος 

2 Αντωνιάδης Παύλος Τακτικό Μέλος Δημ. Σύμβουλος 

3 Τατσίδης Φώτιος  Τακτικό Μέλος Δημ. Σύμβουλος 

4 Βασιλάκης Χρήστος Τακτικό Μέλος Δημ. Σύμβουλος 

5 Τόλκος Ζήσης Τακτικό Μέλος Δημ. Σύμβουλος 

6 Χαριζόπουλος Βίκτωρας Τακτικό Μέλος Δημ. Σύμβουλος 

7 Σανάτσιος Γεώργιος Αναπληρωματικό Μέλος Δημ. Σύμβουλος 

 Το αναπληρωματικό μέλος κ.  Σανάτσιος Γ. συμμετείχε στη συνεδρίαση, αντί της κας 

Κυριακίδου Τσιάγγου Κ. (τακτικό μέλος) η οποία απουσίαζε. 

 Παρόντες ήταν οι: α)  κ. Σπυρόπουλος Θωμάς, Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Δ/νσης 

Διοικητικών, Οικονομικών,  Κοινωνικών Υπηρεσιών και Προσχολικής Αγωγής του Δήμου και 

β) κ. Κοντόπουλος Νικόλαος, υπάλληλος της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου. Στη 

συνεδρίαση παρευρέθηκε και ο κ. Πετρίδης Πέτρος, υπάλληλος του Δήμου, για την τήρηση 

των πρακτικών.  

  

 Ο Πρόεδρος, μετά τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

Μετά τη συζήτηση του 1ου προ ημερήσιας διάταξης θέματος, ο Πρόεδρος πρότεινε να συ-

ζητηθεί ως κατεπείγον το θέμα της τροποποίησης της υπ’ αριθμ. 9/2024 απόφασης της Δημοτι-

κής Επιτροπής περί έγκρισης υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ από το 

πρόγραμμα ανέργων ηλικίας 55 έως 67 ετών καθώς και 67 έως 74 ετών της ΔΥΠΑ. 
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 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Σπυρόπουλο ο οποίος είπε ότι η 

συζήτηση του θέματος προκαλείται εκτάκτως διότι τα χρονικά περιθώρια έως τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής των σχετικών αιτήσεων από τους δήμους είναι ιδιαίτερα στενά. 

 

 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος  κάλεσε την Επιτροπή να αποφασίσει για το κατεπείγον του 

ανωτέρω θέματος. Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της τα άρθρα 72, 74Α και 75 του 

Ν. 3852/10 και όλα τα ανωτέρω, αποφάσισε ομόφωνα ότι το ανωτέρω θέμα είναι κατεπείγον 

και ως εκ τούτου πρέπει να συζητηθεί στην παρούσα συνεδρίαση. 

ΘΕΜΑ 2ο 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 9/2024 απόφασης περί έγκρισης υποβολής αιτήματος για την 

πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ από το πρόγραμμα ανέργων ηλικίας 55 έως 67 ετών καθώς 

και 67 έως 74 ετών της ΔΥΠΑ. 

 

 Ο Πρόεδρος, αναφερόμενος στο ανωτέρω θέμα, έδωσε το λόγο στον κ. Σπυρόπουλο  ο 

οποίος είπε τα εξής.       

 

 Με την υπ’ αριθμ. 9/2024 απόφασή της η Δημοτική Επιτροπή είχε εγκρίνει την 

υποβολή αιτήματος στη Δ.ΥΠ.Α. (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.) για την πρόσληψη  συνολικά είκοσι (20) 

ατόμων με τις κάτωθι ειδικότητες,   μέσω του προγράμματος μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 

55-67 ετών. Προτείνουμε την τροποποίηση της απόφασης αυτής ως προς τον αριθμό των 

ατόμων που θα προτείνει ο Δήμος να προσληφθούν. Συγκεκριμένα προτείνεται η πρόσληψη 

δώδεκα (12) ατόμων. Σας παραθέτω το σκεπτικό που είχε ληφθεί υπόψη στην υπ’ αριθμ 9/2024 

απόφαση. 

 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και Οικονομικών, μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού 

Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), είναι δυνατή η ένταξη ανέργων, 

εγγεγραμμένων στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ., ηλικίας 55 ως 67 ετών καθώς και 67-74 ετών, σε 

προγράμματα που καταρτίζονται από τον Ο.Α.Ε.Δ., για την απασχόλησή τους στο δημόσιο 

τομέα, όπως αυτός ορίζεται από το άρθρο 51 του ν.1892/1990 (Α' 101) όπως ισχύει, στους 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού, καθώς και στις πάσης φύσεως 

επιχειρήσεις αυτών κατά παρέκκλιση των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 

(Α' 28) όπως ισχύει. Με την ίδια απόφαση ορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, η χρηματοδότηση 

και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την υλοποίηση του προγράμματος. (παρ.6 άρθρο 74 

Ν.3863/10, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 79 του Ν.4478/17) 

 

Κατ’ εξουσιοδότηση της ανωτέρω διάταξης εκδόθηκε η ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 

(ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β') με την οποία καταρτίζεται πρόγραμμα επιχορήγησης 

επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυτός ορίζεται από το άρθρο 

51 του ν. 1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού 

(Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010, οι οποίες ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα, για τη δημιουργία 10.000 νέων θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης, για την 
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απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών. 

Επιπλέον, εκδόθηκε η ΚΥΑ 84253/13.09.2022 (ΦΕΚ 4898/16.09.2022 τεύχος Β’) με την 

οποία τροποποιείται η ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β') και 

δημιουργούνται 6.500 θέσεις εργασίας επιπλέον. 

  

«Με τη δημόσια πρόσκληση 11/2017 του ΟΑΕΔ όπως αυτή τροποποιήθηκε: 

 α) με την υπ’ αρ. πρωτ. 42119/15-7-2020 1η Τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης 

11/2017, «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 

55-67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, 

φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 

51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) 

επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) 

του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα», και   

β) με την υπ’ αρ. πρωτ.: 1296055/08-11-2023 2η Τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης 

11/2017, «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 21.500  ανέργων, ηλικίας άνω 55 ετών 

σε φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείται με την περ.α΄της παρ. 1 του άρθρου 14 

του  ν.4270/2014 (Α΄143) και ειδικότερα: α) σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 

Δικαίου (ΝΠΔΔ), τους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες 

υπηρεσίες ή και Περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης,  β) σε 

επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημόσιου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα και γ) σε επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού 

(Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010 (Α΄87), που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα», 

ο Δήμος Άργους Ορεστικού έχει την δυνατότητα να συμμετέχει στο ανωτέρω πρόγραμμα.  

  

Σκοπός του ανωτέρω προγράμματος είναι η δημιουργία 21.500 νέων θέσεων εργασίας 

πλήρους απασχόλησης, για την απασχόληση ανέργων, ηλικίας 55 ετών και άνω 

 Το πρόγραμμα απευθύνεται σε: 

α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), τους ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού, τις 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες υπηρεσίες ή και Περιφερειακές Διευθύνσεις των 

φορέων Κεντρικής Διοίκησης 

β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημόσιου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα, και 

γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και 

Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα. 

 Το πρόγραμμα αυτό αφορά άτομα ηλικίας 55 έως 67 ετών καθώς και άτομα άνω των 67 

ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για 

θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος, εγγεγραμμένα στο μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών 

της Δ.ΥΠ.Α. (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.)  

 Οι δικαιούχοι που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, υποβάλουν αποκλειστικά με 

ηλεκτρονικό τρόπο, την αίτηση συμμετοχής που βρίσκεται αναρτημένη στην ιστοσελίδα του 

Οργανισμού (www.dypa.gov.gr).  

 Ως ποσό επιχορήγησης από τη Δ.ΥΠ.Α. (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.) ορίζεται το 75% του μηνιαίου 

ΑΔΑ: 6ΔΧ8ΩΞ7-0ΘΧ



Σελίδα 4 από 6 

μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ 

μηνιαίως. 

 Διάρκεια της επιχορήγησης/προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με 

δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο 

δικαιούχος εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου 

απασχόλησης. 

 Στο Δήμο Άργους Ορεστικού, η ανεργία πλήττει ιδιαίτερα τα άτομα της ηλικίας της 

ομάδας 55 ετών και άνω  – στόχου του Προγράμματος-  εξαιτίας   της δυσκολίας  ανεύρεσης 

εργασίας. Η ανεργία ενισχύει τον κίνδυνο του κοινωνικού αποκλεισμού, της φτώχειας και των 

ανισοτήτων, προκαλώντας ολέθριες κοινωνικές συνέπειες στα άτομα που τη βιώνουν, αρνητικές 

επιπτώσεις στην ανάπτυξη και τα δημόσια οικονομικά και είναι μια από της αιτίες της 

εμμένουσας φτώχειας.  

 Επιπρόσθετα η ανεπαρκής  στελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου Άργους Ορεστικού    

με   το κατάλληλο τεχνικό και διοικητικό προσωπικό  δημιουργεί την ανάγκη  της κατ’ ελάχιστον 

διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας  τους. 

Για την αντιμετώπιση των παραπάνω διαγνωσμένων αναγκών, προτείνεται η υποβολή 

αίτηση συμμετοχής του Δήμου Άργους Ορεστικού  στο Πρόγραμμα ως δικαιούχου του 

Προγράμματος επιχορήγησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω. 

 Οι  προσλήψεις θα βαρύνουν τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024  του 

σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

α) 15.6041.004 «Τακτικές αποδοχές» 9.500,00 

β) 15.6054.004 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 2.400,00 

α) 20.6041.001 «Τακτικές αποδοχές» 82.000,00€ 

β) 20.6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 21.300,00€ 

γ) 25.6041.001 «Τακτικές αποδοχές» 49.500,00€ 

δ) 25.6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 10.500,00€ 

ε) 30.6041.001 «Τακτικές αποδοχές» 152.500,00€ 

στ) 30.6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 45.000,00€ 

 

Όπου χρειαστεί ενίσχυση πιστώσεων θα γίνει σε επόμενη τροποποίηση του 

Προϋπολογισμού του Δήμου μας ενώ ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στους 

προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω  εισηγούμαστε   για την λήψη απόφασης για την έγκριση της 

υποβολής αιτήματος στην Δ.ΥΠ.Α. (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.) για την πρόσληψη  συνολικά δώδεκα (12) 

ατόμων με τις κάτωθι ειδικότητες,   μέσω του προγράμματος μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 55-

67 ετών, ως εξής: 

α)Για την  Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ:   

-1 ΔΕ Οδηγών (Απορριμματοφόρου) 

-4 ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ ΥΕ συνοδών απορριμμάτων 

-1 ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Έργου 

-2 ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

-1 ΥΕ Επιμελητών Κλητήρων / ΥΕ Προσωπικό Υποδοχής 

-3 ΥΕ Επιμελητών Κλητήρων  / ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 
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σύμφωνα με όσα προβλέπονται στην Δημόσια Πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α. (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.), 

διάρκειας δώδεκα μηνών, με δυνατότητα παράτασης για άλλους δώδεκα μήνες.» 

 

 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος είπε τα εξής: Να πω συμπληρωματικά ότι αυτή η τροποποίηση 

προτείνεται γιατί ακόμα δεν έχει διευκρινιστεί (από τη ΔΥΠΑ) τι θα ισχύει. Υπάρχει πραγματική 

ανάγκη στο Δήμο για πρόσληψη οδηγών. Όμως αυτή τη στιγμή πραγματικά δεν γνωρίζουμε τι 

θα γίνει. Η δική μου αίσθηση, αλλά και της υπηρεσίας, είναι ότι όπως υπάρχει επικουρία για το 

κομμάτι των χειριστών μηχανημάτων θα υπάρξει και στους οδηγούς. Δηλαδή εάν σήμερα 

θέλαμε να προσλάβουμε έναν νέο υπάλληλο ειδικότητας Χειριστής Μηχανήματος Έργου, αυτός 

θα πρέπει να ανήκει στην κατηγορία ΔΕ, κατ’ επικουρία, όμως, μπορεί να προσληφθεί κάποιος 

που  έχει εμπειρία. Δηλαδή κάποιος που ανήκει στην κατηγορία ΥΕ, είναι 60 ετών και εργάζεται 

40 χρόνια, θεωρείται ότι έχει αποκτήσει την απαιτούμενη εμπειρία και μπορεί να προσληφθεί. 

Σε διαγωνισμούς του δημοσίου η επικουρία προσμετράται. Πρέπει λοιπόν να διευκρινιστεί τι θα 

ισχύει και σε αυτήν την περίπτωση. Όμως δεν μπορούμε να περιμένουμε  γιατί οι ανάγκες 

πρόσληψης προσωπικού, ιδίως οδηγών, είναι επιτακτικές όπως είπα πριν. Προτείνουμε λοιπόν 

να ληφθεί η παρούσα απόφαση τροποποίησης. Θα ξεκινήσουμε έτσι και στην πορεία, εάν 

υπάρξει η διευκρίνηση που σας προανέφερα το θέμα θα επανέλθει προς συζήτηση για λήψη νέας 

απόφασης. Η απόφαση αυτή δεν θα αφορά νέα τροποποίηση αλλά νέα απόφαση για την 

εκκίνηση της διαδικασίας από την αρχή.  

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος   κάλεσε τα μέλη της Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού εξέτασε το ανωτέρω πρωτόκολλο και αφού έλαβε υπόψη:  

1) τα άρθρα 58, 72, 74Α και  75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, 

2) τα άρθρα 9 και 54 (παρ. 2) του ν.5056/23 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’), 

3) το άρθρο 51 του ν.1892/1990 (Α' 101) 

4) το άρθρο 14 του ν. 2190/1994 (Α' 28) όπως ισχύει 

5) την παρ.6 του άρθρου του 74 Ν.3863/10, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 79 

του Ν.4478/17) 

6) την ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β')  

7) την ΚΥΑ 84253/13.09.2022 (ΦΕΚ 4898/16.09.2022 τεύχος Β’)  

8) την παρ. 1 του άρθρου 14 του  ν.4270/2014 (Α΄143) 

9) τη δημόσια πρόσκληση 11/2017 του ΟΑΕΔ όπως αυτή τροποποιήθηκε 

10) την εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊστάμενου της Δ/νσης Διοικητικών, 

Οικονομικών,  Κοινωνικών Υπηρεσιών και Προσχολικής Αγωγής του Δήμου 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι    ομόφωνα 

Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος στη Δ.ΥΠ.Α. (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.) για την πρόσληψη  

συνολικά δώδεκα (12) ατόμων με τις κάτωθι ειδικότητες,   μέσω του προγράμματος 

μακροχρόνιων ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, ως εξής: 

α)Για την  Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ:   

-1 ΔΕ Οδηγών (Απορριμματοφόρου) 
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Σελίδα 6 από 6 

-4 ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ ΥΕ συνοδών απορριμμάτων 

-1 ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Έργου 

-2 ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

-1 ΥΕ Επιμελητών Κλητήρων / ΥΕ Προσωπικό Υποδοχής 

-3 ΥΕ Επιμελητών Κλητήρων  / ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 

σύμφωνα με όσα προβλέπονται στην Δημόσια Πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α. (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.), 

διάρκειας δώδεκα μηνών, με δυνατότητα παράτασης για άλλους δώδεκα μήνες.» 

 

Οι  προσλήψεις θα βαρύνουν τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2024  του σκέλους 

των εξόδων του Δήμου: 

α) 15.6041.004 «Τακτικές αποδοχές» 9.500,00 

β) 15.6054.004 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 2.400,00 

α) 20.6041.001 «Τακτικές αποδοχές» 82.000,00€ 

β) 20.6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 21.300,00€ 

γ) 25.6041.001 «Τακτικές αποδοχές» 49.500,00€ 

δ) 25.6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 10.500,00€ 

ε) 30.6041.001 «Τακτικές αποδοχές» 152.500,00€ 

στ) 30.6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 45.000,00€ 

 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 27/2024. 

 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 

 

               Ο Πρόεδρος                 Τα Μέλη 

   

           Παναγιώτης Κεπαπτσόγλου Αντωνιάδης Π., Τατσίδης Φ., Βασιλάκης Χ., 

Τόλκος Ζ.,  Χαριζόπουλος Β., Σανάτσιος Γ. 

      

Πιστό Απόσπασμα 

Ο Πρόεδρος της  Δημοτικής Επιτροπής 

 

 

 

 

Παναγιώτης Κεπαπτσόγλου   
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