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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

Αριθ. Πρωτ.: 9289/27-02-2024 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  

 

Από το πρακτικό της 7ης  συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής 

 

Στην Καστοριά και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα 26 Φεβρουαρίου 2024, ημέρα 

Δευτέρα και ώρα 13:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή, ύστερα 

από την με αριθμ. πρωτ. 8451/22-02-2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που 

κοινοποιήθηκε στα μέλη της με το από 22-02-2024 ηλεκτρονικό μήνυμα (άρθρο 75 του 

Ν. 3852/10, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει) με θέματα: 

………………………………………………………………………………………… 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης  διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε 

σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα παρακάτω επτά (7) μέλη:         

                                         

        ΠΑΡΟΝΤΕΣ            ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Γρηγόριος Γρηγοριάδης, Αντιπρόεδρος Ιωάννης Κορεντσίδης, Πρόεδρος 

2. Κων/νος Τσανούσας Απόστολος Τσούκας 

3. Ευστάθιος Βασιλειάδης 
 

4. Αθανάσιος Ρήμος 
 

5. Δημήτριος Στυλιάδης  

6. Πέτρος Τόσκος  

7. Θωμάς Αναστασίου  

 

Σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ. 2 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  

λόγω   της απουσίας του κ. Ιωάννη Κορεντσίδη, Δημάρχου και Προέδρου της 

Δημοτικής Επιτροπής, στη συνεδρίαση προέδρευσε ο κ. Γρηγόριος Γρηγοριάδης, 

Αντιπρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής. 

Η τήρηση των πρακτικών έγινε από την υπάλληλο του Δήμου Κυριακή 

Καραγιαννίδου. 

Ο Προεδρεύων αφού διαπίστωσε την νόμιμη απαρτία κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα θέματα ως εξής:  

 

ΘΕΜΑ 6ο: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ενός (1) ατόμου για την 

υλοποίηση της πράξης: «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Συμβουλευτικής 

Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας Δήμου Καστοριάς» με Κωδικό ΟΠΣ 

6004283 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 2021-2027» 

 

Αριθμός απόφασης  62/2024 

 

Ο Προεδρεύων εισηγούμενος το ανωτέρω θέμα έθεσε υπόψη των μελών της 

Δημοτικής Επιτροπής την από 15-02-2024 εισήγηση του Αντιδημάρχου Διοικητικών 

Υπηρεσιών,  Εξυπηρέτησης του Πολίτη και Τρίτης Ηλικίας,  κ. Ιωάννη Γκόγκα και της 

Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών κ. Ανατολής Ιεροπούλου,  η οποία 

έχει ως εξής: 
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«Θέμα:  Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ενός (1) ατόμου για την υλοποίηση της 

πράξης: «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών 

Θυμάτων Βίας Δήμου Καστοριάς» με Κωδικό ΟΠΣ 6004283 και ένταξη στο 

Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 2021-2027» 

        Καστοριά, 15.02.2024 

Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος «Δυτική Μακεδονία» της 

Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας εξέδωσε την πρόσκληση με κωδικό 12 (/Α/Α ΟΠΣ3830 

/ΑΠ. 3370/17-08-2023  για την υποβολή προτάσεων στο πρόγραμμα «Δυτική 

Μακεδονία». 

Με την αριθμ.341/7-11-2023(ΑΔΑ:Ψ65ΛΩΕΥ-ΤΙΔ) Απόφαση Οικονομικής 

Επιτροπής του Δήμου Καστοριάς εγκρίθηκε η υποβολή πρότασης για τη  χρηματοδότηση 

της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών 

Θυμάτων Βίας Δήμου Καστοριάς», στην Πρόσκληση 12 (αρ.πρωτ. 3370/17-08-2023) 

του Ε.Π «Δυτική Μακεδονία 2021-2027» με τίτλο: «Δομές Καταπολέμησης της βίας κατά 

των γυναικών/Συνέχιση λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής υποστήριξης γυναικών 

θυμάτων βίας σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο» 

Ο Δήμος Καστοριάς για το συγκεκριμένο πρόγραμμα του Κέντρου Κοινότητας 

υπέβαλλε πρόταση με το ID 13954/20-11-2023 Τεχνικό Δελτίο Πράξης  προς την Ειδική 

Υπηρεσία Διαχείρισης για την ένταξη της πράξης στο πρόγραμμα Δυτικής Μακεδονίας 

Με την αριθμ.πρωτ.76/15-01-2024 (ΑΔΑ: 6ΤΘΤΛΨ-ΑΞ7) απόφαση Ειδικής 

Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος « Δυτική Μακεδονία » εγκρίθηκε η Ένταξη της 

Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών 

Θυμάτων Βίας Δήμου Καστοριάς» με Κωδικό ΟΠΣ 6004283 και ένταξη στο Πρόγραμμα 

«Δυτική Μακεδονία 2021-2027» 

Η πράξη αφορά στη συνέχιση χρηματοδότησης λειτουργίας του Κέντρου 

Κοινότητας   του Δήμου Καστοριάς  έως 31/12/2025 

Το Φυσικό αντικείμενο της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου 

Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας Δήμου Καστοριάς» με Κωδικό 

ΟΠΣ 6004283 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 2021-2027» 

περιγράφεται αναλυτικά  στην παρ.5 αυτής , ειδικότερα: 

«Η Πράξη αφορά τη συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Συμβουλευτικής 

Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Καστοριάς -¨ΚΣΓ-ΔΚ¨. Τα 

Συμβουλευτικά Κέντρα αναπτύχθηκαν κατά την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013, 

από το ΕΠ "Διοικητική Μεταρρύθμιση", και η λειτουργία τους συνεχίστηκε και στην 

προγραμματική περίοδο 2014-2020 στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

"Δυτική Μακεδονία". Η συνέχιση και ενίσχυση της λειτουργίας των ΣΚ αποτελεί 

υποχρέωση  για τη χώρα μας βάσει της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης για την 

Πρόληψη και την Καταπολέμηση της Βίας κατά των γυναικών και της Ενδοοικογενειακής 

Βίας, όπως κυρώθηκε και ισχύει με το Νόμο 4531/2018, ενώ ο Ν.4604/2019 παρέχει το 

θεσμικό πλαίσιο για την ανάπτυξη και λειτουργία των Συμβουλευτικών Κέντρων. 
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Τα Συμβουλευτικά Κέντρα αποτελούν υπηρεσίες πρώτης γραμμής, καλύπτοντας 

την ανάγκη παροχής υπηρεσιών άμεσης αρωγής προς τις γυναίκες- θύματα έμφυλης βίας, 

υλοποιώντας παράλληλα δράσεις πρόληψης και ευαισθητοποίησης κρίσιμης σημασίας 

για την ανάδειξη του ζητήματος της έμφυλης βίας όλων των μορφών σε τοπικό επίπεδο. 

Οι υποχρεωτικές κατηγορίες δράσεων και υπηρεσιών υποστήριξης πρέπει να συνεχίσουν 

να παρέχονται από τα Συμβουλευτικα Κέντρα των Δήμων σε τοπικό επίπεδο και του 

ΚΕΘΙ σε περιφερειακό επίπεδο, όπως και κατά την προηγούμενη προγραμματική 

περίοδο. Οι δράσεις και υπηρεσίες αυτές υποδεικνύονται από την αναγκαιότητα 

διασφάλισης του ολοκληρωμένου χαρακτήρα των παρεμβάσεων. 

Οι δράσεις που παρέχονται από  το ΚΣΓ-ΔΚ είναι οι εξής: 

1. Δράσεις ψυχοκοινωνικής και νομικής στήριξης (συμβουλευτική από ψυχολόγο, 

ενημέρωση-πληροφόρηση από κοινωνική 

λειτουργό για θέματα εργασιακά, για προνοιακά επιδόματα κ.ά.) 

2. Υπηρεσίες δωρεάν Νομικής Βοήθειας σε συνεργασία με τους Δικηγορικούς Συλλόγους 

3. Δράσεις εργασιακής συμβουλευτικής για την προώθηση στην απασχόληση 

4. Δράσεις δικτύωσης με τοπικούς φορείς και οργανισμούς και μεταξύ των δομών του 

δικτύου. 

5. Δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 

της βίας κατά των γυναικών 

6. Υπηρεσίες διερμηνείας σε γυναίκες ωφελούμενες που έχουν υποστεί βία σε όλες τις 

μορφές ή/ και πολλαπλές διακρίσεις όπως μετανάστριες, προσφύγισσες. 

Ωφελούμενες των ΣΚ είναι οι γυναίκες που έχουν υποστεί/υφίστανται βία σε όλες τις 

μορφές ή/και πολλαπλές διακρίσεις (π.χ. μετανάστριες, πρόσφυγες, μονογονείς, ΑμΕΑ, 

άνεργες κ.λπ.), χωρίς περιορισμό ως προς τη γεωγραφική τους προέλευση). Σημειώνεται 

ότι δεν τίθεται κατ' αρχήν περιορισμός ως προς τη γεωγραφική προέλευση των 

ωφελουμένων γυναικών. 

Το ΚΣΓ-ΔΚ¨ εδρεύει στο Δήμο Καστοριάς, στεγάζεται σε ιδιόκτητο δημοτικό οίκημα στο 

συγκρότημα των Νέων Εργατικών Κατοικιών Καστοριάς (Τ.Θ. 560) σε περιοχή που είναι 

εύκολα προσβάσιμη με μέσα μεταφοράς. Ο εν λόγω χώρος είναι εξοπλισμένος με τον 

απαραίτητο εξοπλισμό (έπιπλα, γραφεία, βιβλιοθήκες, καθίσματα εργασίας και 

επισκεπτών, Η/Υ και συναφή, εξοπλισμό τηλεπικοινωνιών, σύνδεση στο διαδίκτυο καθώς 

και συστήματα ασφάλειας, συναγερμού), υπάρχει η δυνατότητα πρόσβασης για ΑμεΑ, 

WC, και σύστημα πυρόσβεσης/ πυρασφάλειας. Η στελέχωση του ¨ΚΣΓ-ΔΚ¨ έγινε με 

πρόσληψη από το Δήμο Καστοριάς, με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, 

ανανεούμενες κατ΄έτος, με διαδικασίες ΑΣΕΠ τεσσάρων (4) στελεχών, με τις ειδικότητες: 

1 ΠΕ Κοινωνιολόγων, 1 ΠΕ Ψυχολόγων, 1 ΠΕ Νομικής, 1 ΤΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών.» 

 

Επίσης σύμφωνα με την ανωτέρω πράξη και ενόψει της παρούσας πρότασης 

χρηματοδότησης, ο Δήμος Καστοριάς θα πρέπει να  προγραμματίσει την επιπλέον 

πρόσληψη :  

-ενός  (1) Διοικητικού υπαλλήλου κατηγορίας  ΠΕ ή ΤΕ.  
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Λαμβάνοντας επομένως  υπόψη τα ανωτέρω καθώς και: 

1. Τις διατάξεις των άρθρου 37-39 και 41-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως 

ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν.4430/2016 (ΦΕΚ 205/τ. 

Α΄/31-10-2016). 

2.Την ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ_Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (ΦΕΚ 2614_21.04.2023 τεύχος Β’) 

με τις οποίες εξαιρούνται από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 

δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 «….Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που 

συγχρηματοδοτούνται   στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, καθώς και οι συμβάσεις 

εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για 

ορισμένο χρόνο για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων (περ. κζ’ 

της παρ. 1 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006 ΠΥΣ)» 

3.Την παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 4604/2019 (ΦΕΚ 50/τ.Α΄/26.03.2019) «Προώθηση 

της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας 

Ρυθμίσεις για την απονομή Ιθαγένειας Διατάξεις σχετικές με τις εκλογές στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση Λοιπές διατάξεις.» 

4.Τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 5041/23 περί Συνέχιση συγχρηματοδοτούμενων 

δομών για την ενίσχυση κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού και ρυθμίσεις 

απασχόλησης προσωπικού 

5. Την υπ΄αρ.2414/18.01.2024 Βεβαίωση πιστώσεων του Τμήματος Προϋπολογισμού και 

Λογιστηρίου  της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ   όπως αποφασίσετε: 

Την έγκριση της πρόσληψης ενός (1) ατόμου για την υλοποίηση της πράξης  «Συνέχιση 

Λειτουργίας Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας Δήμου 

Καστοριάς» με Κωδικό ΟΠΣ 6004283 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 

2021-2027», όπως περιγράφεται στον πίνακα Α που ακολουθεί: 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

α/α Υπηρεσία  Έδρα 

υπηρεσίας  

Κλάδος / 

Ειδικότητα  

Διάρκεια 

σύμβασης  

Αριθμός  

1  ΔΗΜΟΣ 

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ  

Για την 

στελέχωση της 

Δομής «Κέντρου 

Συμβουλευτικής 

Υποστήριξης 

Καστοριά ΠΕ 

Διοικητικός 

 

«Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 

μήνες με 

ανανέωση ή 

παράταση έως τη 

1  
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Γυναικών 

Θυμάτων Βίας 

Δήμου 

Καστοριάς» 

λήξη του 

προγράμματος/  

έργου/υποέργου»  

 

Η δαπάνη του προς πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον ΚΑ 60.6041.02 με τίτλο  

“Τακτικές αποδοχές προσωπικού υπαλλήλων του Κέντρου Συμβουλευτικής Γυναικών 

θυμάτων βίας Δ. Καστοριάς” και τον ΚΑ 60.6054.02 με τίτλο “«Εργοδοτική εισφορά 

υπαλλήλων του Κέντρου Συμβουλευτικής Γυναικών” του προϋπολογισμού του έτους 

2024 και ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου» 

Στη συνέχεια ο Προεδρεύων κάλεσε την Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά.  

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη τα παραπάνω, την υπ΄αρ.2414/18.01.2024 

Βεβαίωση πιστώσεων του Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου  της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών, τις διατάξεις του  άρθρου 72 του Ν.3852/2010, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74Α του Ν. 

3852/2010, όπως προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν.5056/2023, και έπειτα από 

διαλογική συζήτηση  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη ενός (1) ατόμου για την υλοποίηση της πράξης  «Συνέχιση 

Λειτουργίας Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας Δήμου 

Καστοριάς» με Κωδικό ΟΠΣ 6004283 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Δυτική Μακεδονία 

2021-2027», όπως περιγράφεται στον πίνακα Α που ακολουθεί: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

α/α Υπηρεσία  Έδρα 

υπηρεσίας  

Κλάδος / 

Ειδικότητα  

Διάρκεια 

σύμβασης  

Αριθμός  

1  ΔΗΜΟΣ 

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ  

Για την 

στελέχωση της 

Δομής «Κέντρου 

Συμβουλευτικής 

Υποστήριξης 

Γυναικών 

Θυμάτων Βίας 

Δήμου 

Καστοριάς» 

Καστοριά ΠΕ 

Διοικητικός 

«Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 

12 μήνες με 

ανανέωση ή 

παράταση έως τη 

λήξη του 

προγράμματος/  

έργου/υποέργου»  

1  

 

Η δαπάνη του προς πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον ΚΑ 60.6041.02 με τίτλο  

“Τακτικές αποδοχές προσωπικού υπαλλήλων του Κέντρου Συμβουλευτικής Γυναικών 

ΑΔΑ: 9Λ75ΩΕΥ-ΒΙΥ



6 
 

θυμάτων βίας Δ. Καστοριάς” και τον ΚΑ 60.6054.02 με τίτλο “«Εργοδοτική εισφορά 

υπαλλήλων του Κέντρου Συμβουλευτικής Γυναικών” του προϋπολογισμού του έτους 

2024 και ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου. 

Η παρούσα να κοινοποιηθεί στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού. 

 

Η παρούσα έλαβε αύξοντα αριθμό  62/2024 

 

Έτσι έγινε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται όπως ακολουθεί: 

 

      Ο Προεδρεύων Η Γραμματέας               Τα Μέλη 

 

 

 

 

 

Γρηγόριος Γρηγοριάδης 

 

 

 

 

 

  Κ. Καραγιαννίδου 

Κων/νος Τσανούσας 

Ευστάθιος Βασιλειάδης 

Αθανάσιος Ρήμος 

Δημήτριος Στυλιάδης 

Πέτρος Τόσκος 

Θωμάς Αναστασίου 

 

 

   

   
 

ΑΔΑ: 9Λ75ΩΕΥ-ΒΙΥ
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